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DZIAL |
Postanowienia ogéine

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Zespole Szkoét

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkoét iPlacowek pn. ,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzgcych” w Krakowie;
Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych;
Wicedyrektorze - rozumie sie przez osobe Kkierujagca dang szkotg,
Wychowawcy/Opiekunie rozumie sie przez to nauczyciela realizujacego zajecia
opiekunczo-wychowawcze w oddziale klasowym;
Nauczycielu- rozumie sie przez to osobe prowadzaca zajecia dydaktyczne i czynnos$ci
pedagogiczne, posiadajaca kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
Nauczycielu-wychowawcy internatu - rozumie sie przez to nauczyciela realizujgcego
zajecia opiekunczo-wychowawcze w grupie internatowej;
Nauczycielach specjalistach - rozumie sie przez to:
a) instruktora orientacji przestrzennej,
b) logopede,
c) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej,
d) nauczyciela technik brajlowskich,
e) pedagoga,
f) psychologa,
g) rehabilitanta wzroku;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot iPlacowek pn.
»Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza - osobe zakwalifikowang na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okreSlonym etapie
edukacyjnym, rowniez objetego opieka calodobowg oraz petnosprawnego ucznia
szkoty muzycznej;
Rodzicu - nalezy przez to rozumiec takze opiekuna prawnego;

10) Dokumencie IPET - rozumie sie przez to Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny;

11)Dokumencie WOPFU - rozumie sie przez to Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu

Funkcjonowania Ucznia;

12) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu:

a) Szkota Podstawowa Specjalna nr 73 w Krakowie,

b) Technikum Specjalne dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26 w Krakowie,

c) Branzowa Szkota Specjalna i stopnia nr 33 w Krakowie,

d) Branzowa Szkota Il stopnia nr 7 w Krakowie.

e) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5 w Krakowie,

f) Szkota Policealna Specjalna nr 19 w Krakowie,

g) Szkota Muzyczna i stopnia im. Henryka Hieronima Baranowskiego w Krakowie;

13) Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla

Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, wchodzacy w sktad Zespotu;

14) Szkole Muzycznej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Muzyczna i stopnia im. Henryka

Hieronima Baranowskiego w Krakowie, wchodzacg w sktad Zespotu;



15) Internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie;

16) Radzie Pedagogicznej Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ztoZzona
ze wszystkich nauczycieli Zespotu;

17) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

§ 2.1. Zesp6t nosi nazwe: Zespdét Szkot iPlacowek pn. ,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzacych” w Krakowie.

2.

b

Ustalona nazwa na co dzien uzywana jest w skréconym brzmieniu: Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych

w Krakowie;
2) Szkota Muzyczna i stopnia im. Hieronima Henryka Baranowskiego w Krakowie.
Siedziba Zespotu jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator O$Swiaty, natomiast
nadzor nad Szkotg Muzyczng sprawuje Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
reprezentowane przez wizytatora regionu matopolskiego Centrum Edukacji Artystycznej.
W zespole odbywa sie nauka zawodu realizowana w nastepujgcych szkotach oraz
zawodach:
1) Branzowa Szkota i stopnia nr 33:

a) koszykarz-plecionkarz,

b) ogrodnik.
2) Technikum nr 26:

a) technik architektury krajobrazu,

b) technik masazysta,

c) technik prac biurowych,

d) technik realizacji nagran,

e) technik tyfloinformatyk.
3) Szkota Policealna nr 19:

a) florysta,

b) technik administracji,

c) technik realizacji nagran,

d) technik tyfloinformatyk.

Rozdzial 2
Informacje o szkotach wchodzacych w sklad Zespotu

§ 3.1. Szczegoétowe zasady funkcjonowania szkét wchodzacych w sktad Zespotu zostaty
okreSlone w statutach poszczegoélnych szkot, a w szczegdlnoSci zostaly w nich okreslone
odpowiednio:

1) organy;

2) formy opieki i pomocy uczniom;

3) system doradztwa zawodowego;

4) wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow.

Specjalnemu  OSrodkowi  Szkolno-Wychowawczemu dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie zostat nadany statut pod nazwa Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.



10.

11.

Szkole Podstawowej Specjalnej nr 73 w Krakowie zostal nadany Statut Szkoty

Podstawowej Specjalnej nr 73 w Krakowie.

Technikum Specjalnemu dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26 w Krakowie zostat

nadany Statut Technikum Specjalnego dla Niewidomych i Stabowidzacych nr 26

w Krakowie.

Branzowej Szkole Specjalnej i stopnia nr 33 w Krakowie zostat nadany Statut Branzowej

Szkoty Specjalnej i stopnia nr 33 w Krakowie.

Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 5 w Krakowie zostat nadany Statut Szkoty

Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 5 w Krakowie.

Szkole Policealnej Specjalnej nr 19 w Krakowie zostal nadany Statut Szkoty Policealnej

Specjalnej nr 19 w Krakowie.

Szczegbélowe zasady funkcjonowania Internatu opisuje Regulamin Internatu.

Szkole Muzycznej zostat nadany statut pod nazwa Statut Szkoty Muzycznej i stopnia im.

Henryka Hieronima Baranowskiego w Krakowie.

Branzowej Szkole II stopnia nr 7 w Krakowie zostat nadany Statut Branzowej Szkoty

Specjalnej Il stopnia nr 7 w Krakowie.

Zespot jest jednostka publiczng. Szkoty wchodzace w jego sktad:

1) prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzaja rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady okreSlone w odrebnych
przepisach;

3) realizujg programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogollnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego oraz w zawodach szkolnictwa artystycznego;

4) realizujq ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania, a w przypadku
Szkoty Muzycznej - ministra wtasciwego do spraw kultury, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

5) ksztatcg, wychowuja iobejmuja opieka uczniow niewidomych i stabowidzacych,
aw Szkole Muzycznej takze uczniow zinnymi niepetnosprawno$ciami oraz
petosprawnych.

DZIAL 11
Cele i zadania Zespotu

Rozdzial 1
Cele i zadania

§ 4.1. Zespot realizuje cele izadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programach wychowawczo-
profilaktycznych dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Zespotui dla
kazdego ucznia w IPET.

2.

Gtownymi celami Zespotu jest:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ramowych planéw
nauczania w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe;

2) prowadzenie ksztatcenia iwychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

4) dbatos$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
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5)

6)

7)

8)

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;
umozliwienie nabywania umiejetnos$ci Zzyciowych ispotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym w szczegdlnosci
po zakonczeniu edukacji: rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych iinnych
o charakterze terapeutycznym,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie istosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci imtodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju.

objecie uczniow specjalistyczng opieka rewalidacyjng zgodnie z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zapisami zawartymi w IPET, w miare mozliwosci
organizacyjnych Zespotu;

Celem ksztatcenia ogolnego w Zespole jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego przez podstawe programowa wiadomosci na
temat faktéw, zasad ipraktyki, zgodnie zaktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéow postaw warunkujacych sprawne iodpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)

8)

Przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére sg wspolne zawodom objetym
danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego;

praktyczne opanowanie metod, Srodkéw i form typowych dla danego zawodu idla
zawodow pokrewnych;

rozwiniecie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i tworczych;

rozwiniecie zainteresowan imotywacji zwigzanych zdanym zawodem w celu
osiagniecia tzw. identyfikacji zawodowej;

wdrozenie do ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw szkét wchodzacych w sktad
Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

mySlenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
myS$lenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania irozwigzywania probleméw, atakze formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;



5) umiejetno$¢  sprawnego  postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos$¢ pracy zespotowej;

9) umiejetno$ci muzyczne, w tym: praktycznej gry na instrumencie oraz teoretyczno-
muzyczne na poziomie podstawowym - w przypadku uczniéw Szkoty Muzycznej;

10) samodzielno$¢ w radzeniu sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreSlona przez:

1) szkolne zestawy programéw nauczania;

2) Programy wychowawczo - profilaktyczne SOSW iSzkoly Muzycznej obejmujace
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
dostosowane do wieku uczniéw i potrzeb;

3) Program wychowawczo-rewalidacyjny Internatu;

4) IPET.

7. Szkolne zestawy programéw nauczania, Programy wychowawczo-profilaktyczne oraz
Program wychowawczo-rewalidacyjny Internatu tworzg spojng cato$¢ iuwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§ 5.1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Zespole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zespot;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego i rewalidacyjnego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;j
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowgq ksztatcenia
ogo6lnego izawodowego; z zachowaniem zalecanych form isposobdéw jej realizacji
dostosowanych do mozliwosci ucznidéw i okreslonych w IPET dla kazdego ucznia;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i hauczania;

6) organizowanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) organizowanie nauki religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) tworzenie w miare potrzeb oddziatéw przedszkolnych dla dzieci niewidomych
i stabowidzacych realizujagcych program wychowania przedszkolnego okresSlony
odrebnymi przepisami;

10)dostosowywanie metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

11)wyposazanie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

12)organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

16)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

17) przygotowanie ucznidw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

18)zapewnienie pomocy przedlekarskiej oraz profilaktyki zdrowotnej przez stuzbe
zdrowia;

19)upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnienn przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

21)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24)zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym oraz zamieszkatym w internacie;

25)zorganizowanie kuchni i stotéwki;

26)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska wychowawczego;

27)ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich jak  uczciwo$¢,  wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29)upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31)stworzenie warunkdw do nabywania przez uczniéw umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych Zrdédet, zzastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

32)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw;

33)ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

34)egzekwowanie obowigzku szkolnego wtrybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

35)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

36) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

37)ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,



38)zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wczasie wolnym od zajec
dydaktycznych.
Nauczyciele pracujagcy w Zespole podejmuja dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
Nauczyciele systematycznie diagnozujg osiggniecia uczniéw, poziom wspotpracy
z rodzicami, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Zespotu i wyciagaja
wnioski z realizacji celéw i zadan Zespotu.
Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor, nauczyciele izatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdipracy zuczniami, rodzicami, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi,  zorganizacjami  iinstytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

Rozdziat 2
Programy wychowawczo-profilaktyczne

§ 6.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programami wychowawczo-
profilaktycznymi.

2.

3.

Programy wychowawczo-profilaktyczne opracowujg zespoly sktadajgce sie znauczycieli
wskazanych przez Dyrektora.

Programy wychowawczo-profilaktyczne opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
uczniow.

Programy, o ktérych mowa w§ 6 ust. 2, Rady Rodzicow uchwalajag w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie przygotowanie projektéw Programéw wychowawczo-
profilaktycznych przez Rade Pedagogiczna i uchwalenie ich przez Rady Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rady Rodzic6w nie uzyskaja
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programoéw wychowawczo-profilaktycznych,
programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu zorganem sprawujagcym nadzdér pedagogiczny.
Programy ustalone przez Dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rady
Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawca oddziatu na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego iprzedstawia go do na
zebraniu rodzicow.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
oddziatu, za$ grupe uczeszczajacag na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu oraz
zapewnia w miare mozliwo$ci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.

Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale lub opiekuna na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danego oddziatu:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania uczniéw/uczestnikow kursu;

4) w innych szczegélnych przypadkach.

§ 7.1. Zespot prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programach wychowawczo-profilaktycznych;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoélpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;
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5)
6)
7)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8.1. Zesp6t sprawuje indywidualng opieke wychowawczga, pedagogiczna, psychologiczna:

1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora i wicedyrektoréw znowo przyjetymi uczniamii ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia wnowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng lub innego pracownika
Zespotu.

f) wspédlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

i) organizowanie wybranych indywidualnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie WOPFU
opracowanej przez zespot nauczycieli;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami okreSlonymi

w aktualnym statucie Zespotu i statutach szkot.

nad uczniami, ktérzy znalezli sie w szczego6lnej sytuacji.

§ 9.1. Zespét zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 39 niniejszego Statutu;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas ich pobytu w szkole, nauczyciele peinig dyzury
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady petienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie petnienia dyzuréws

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich w pracowniach, na zajeciach wychowania
fizycznego i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obciazanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole podstawowej wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Zespotu w celu zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

11



13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Zespotu;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich, zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schodéw
kratami;

1) wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczeg6lnoSci pokoju nauczycielskiego, pokojow
wychowawcéw, pomieszczenn nauczycieli wychowania fizycznego, basenu, sekretariatu,
pracowniach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, pracowni gospodarstwa domowego,
kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych i niepetnosprawnosci
uczniow;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie zgromadzonych w Zespole kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych osobom prowadzacym zajecia zuzyciem tych substancji
i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 10.1. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami podczas lekgcji,

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym

i organami nadzorujgcymi oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 11.1. Kazdy rodzic dla swojego dziecka, a w przypadku uczniéw peinoletnich sam uczen, ma prawo

skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Zesp6t pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 12.1. Kazdy pracownik Zespotu, ktory stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji

nieletniego, w szczegélnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspoétzycia

spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, sSrodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu, ma obowigzek poinformowaé o nich Dyrektora

Zespotu.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piS$mie;

4) nakazu przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

4. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 13.1. Zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego zostaty zawarte w Procedurze zarzqdzania

systemem monitoringu wizyjnego.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 14.1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia, w IPET
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé¢ rowniez:

1) zzaburzen zachowania lub emocji;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor i wicedyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10)kurator sadowy;

11)organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
i rewalidacyjnym;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, zachowania
irelacji poszczegélnych uczniow zinnymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane
z edukacja i rozwojem spotecznym, wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwtocznie informuje o tym wychowawce oddziatu.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), moze zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych
w oddziale.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych wjednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegbélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 11, wspoétpracuje z rodzicami ucznia, lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

§ 15.1. W celu planowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia dla ucznia

2.

form i okresu udzielania tej pomocy Dyrektor powotuje Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele pracujacy na biezgco z uczniem podczas zajec;
3) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) doradca zawodowy;
4) nauczyciele - wychowawcy w internacie;
5) specjali$ci prowadzacy rewalidacje;
6) inni pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista spoza szkoty;
3) pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Zespole, sg zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 18. ust. 2, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje [PET na

okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu WOPFU, uwzgledniajac

diagnoze iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu,

w zaleZno$ci od potrzeb.

Program opracowuje sie w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna

nauke od poczatku roku szkolnego albo do 30 dni od dnia zloZenia orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

IPET okreéla:

2) zakres ispos6b dostosowania form i metod pracy wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i form pracy z uczniem;

3) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym przypadku - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

4) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, ktérych prowadzenie jest
uwarunkowane mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu;

7) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepetnosprawno$ci ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

9) wykaz iilo$¢ wybranych indywidualnych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub wybranych
indywidualnych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala Dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢

przeznaczone na realizacje tych form.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz w dokonywaniu okresowej

WOPFU. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu poprzez dziennik

elektroniczny, w wyjatkowych sytuacjach listem wystanym poczta tradycyjna.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane niezwlocznie informuje sie

rodzica poprzez wreczenie mu kopii [PET i kopii WOPFU.

Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET, maja obowiazek znac¢ jego

tre$¢ oraz stosowac sie do zalecent zawartych w nim.

Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych zorganizacja iS$wiadczeniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowaweca do koordynacji tych dziatan.

Zesp6t udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ocenia efektywnosé

udzielonej pomocy iformutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia, ktére sg uwzglednione podczas pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnoz i wskazanie sposobu

rozwiazania problemu ucznia.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi zdolnemu poprzez:

1) udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
ucznia;

4) organizowanie kétek zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

5) przygotowanie do konkurséw i olimpiad.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne zajecia rozwijajace uzdolnienia.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan wykonywanych
na lekcji i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg podczas wywiad6éw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien ucznia, wychowawca moze ztozy¢ wniosek do
Dyrektora o udzielenie zezwolenia uczniowi na realizacje indywidualnego programu lub
indywidualnego toku nauki.

7. Dyrektor po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a wuzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, ztym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu wspierajacego, oceniajgcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

7) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;
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8) wprzypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie form imetod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspéldziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w oddziale wcelu zintegrowania
i ujednolicenia dziatan wobec ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych zpomoca jego rodziny,
otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, wtym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Indywidualizacja pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu form i metod pracy do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi korzystania ze specjalistycznego wyposazenia iS$rodkow
dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 18.1. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom powierzonego oddziatu nalezy:

1) analiza orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnosci uczniéw;

2) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego IPET oraz WOPFU;

3) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych zdanym oddzialem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

5) rozpoznanie sytuacji ucznia poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia ijego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym;

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

8) informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnoSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie zzapisami
w statucie szkoty;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
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12) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

potencjatu ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

iy
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, sytuacji rodzinnej, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidow;

udziat w pracach zespotu dokonujacego WOPFU;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle trudnych sytuacji w rodzinie, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu i wspotpracy z nauczycielami oraz nauczycielami-
wychowawcami internatu pracujacymi w powierzonym mu oddziale;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami iwynikami ucznidw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jaki na tych, ktérzy majg
trudno$ci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie zuczniami, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym uczniom;

11)wspieranie tworzenia poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci

i zaufaniu;

12) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci wykazania sie zdolno$ciami poznawczymi, organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia uczniow;
14)udzielanie pomocy, rad iwskazoéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach

§19.1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zyciowych, wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programéw
wychowawczo-profilaktycznych ~ wstosunku do  uczniéw  zudzialem  rodzicow
i wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programéw wychowawczo-profilaktycznych;

15)nadzér ipomoc w przygotowywaniu opinii ouczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20.1. Do zadan nauczycieli, prowadzacych zajecia specjalistyczne w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniéw we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, nauczycieli-wychowawcoéw internatu i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL 1l
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 21.1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzady Uczniowskie: Szkoty Podstawowej, Szk6t Ponadpodstawowych i Szkoty Muzyczne;j.
2. Organy Zespotu dziatajg zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe, ustawami szczegélnymi oraz aktami
wykonawczymi do tych ustaw. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu ani
statutami poszczegolnych szkét Zespotu.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu

§ 22.1. Dyrektor:
1) kieruje Zespotem jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jestpracodawca dla wszystkich pracownikéw;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg Prawo o$wiatowe.
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2.

3.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoSci pracy;

2) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot i Placdwek pn. ,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolny zesp6t do spraw rekrutacji;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny szkét wchodzacych w sktad Zespotu, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére bedg
realizowane w Technikum zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Zespotu;

9) dba o autorytet cztonké6w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Zespo6t zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

11)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolne zestawy
podrecznikow, ktére beda obowigzywaty w szkotach od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12)ustala, w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow danej szkoty, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowiazywat;

13)wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow Zespotu i Samorzadem Uczniowskim;

14)stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkot;

15)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

16)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz IPET-u i WOPFU;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom wybrane indywidualne zajecia
edukacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

19)zawiadamia dyrektoréw szko6t podstawowych o spehianiu przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie tych szkot, obowigzku szkolnego. W przypadku niespeinienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor zawiadamia odpowiednia gmine
o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia zamieszkujgcego na jej terenie;

20) zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie odrebnych przepiséw;

21) zwalnia uczniéw z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

22) zwalnia uczniéw z nauki informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wéjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Zespotu lub stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty wchodzacej w sktad Zespotu w terminie 14
dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke organu terytorialnego o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

24) ustala w porozumieniu zorganem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci Zespodtl, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspéipracy z pracodawca lub osobg

20



prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleni obejmujacych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie; informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okregowa komisje egzaminacyjng;

25) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna Zespotu. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

26) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zespoly problemowo-zadaniowe;

27) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) wystepuje do Kkuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okres$lonych w niniejszym statucie;

29) skresla ucznia zlisty uczniéw, na zasadach okreslonych w statutach szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,;

32) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

33) wspoétpracuje z pielegniarkg srodowiskowa nauczania i wychowania, lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
niezbedne dane osobowe.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan w poszczegdlnych
szkotach, w szczegblnos$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku Zespotu i na terenie Zespotu;

9) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) dba o wtasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng Zespotu;

13) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem, Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej 2 razy wciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen wokot budynku;

16) za zgoda organu prowadzacego, w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu tworzy
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorom iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieti awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

wystepuje zwnioskami o0 odznaczenia, nagrody iinne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z ustawami Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

11)dysponuje $srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13)odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych;
14)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;
15)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:’

1)
2)

3)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu i statutéw
szkot wchodzgcych w sktad Zespotu;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w Zespole.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg Prawo oSwiatowe oraz aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna Zespotu

§ 23.1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu.

§ 241

. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Zespole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 25.1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu tego projektu
przez Rade Rodzicéw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki po zasiegnieciu
opinii rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;
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9) przygotowuje projekt statutu Zespotu i statutéw wchodzacych w sklad Zespotu lub ich zmian;

10) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne;

11) zatwierdza wnioski komisji lub zespotéw powotanych przez Rade;

12) rozstrzyga w innych sprawach przekazanych do kompetencji Rady w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa;

13) uchwala Statut Zespotu oraz statuty poszczegolnych szkoét;

14) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Zespotu;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

9) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego planu nauczania;

11) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) wyrazenia opinii dotyczacej oceny pracy Dyrektora;

15) moze wydac opinie w kazdej istotnej sprawie dotyczacej Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela z funkgc;ji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela zinnych funkcji kierowniczych
w Zespole;

3) ustala i opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) ustala i opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

6) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

7) rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotuy,
w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw.

8) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
Dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej
instancji oraz na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rozdziat 3
Rady Rodzicow w Zespole

§ 26.1. W Zespole dziataja Rady Rodzicéw:
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1) Rada Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie;
2) Rada Rodzicow Szkoty Muzycznej i stopnia im H. Baranowskiego.

§ 27.1. Celem Rad Rodzicéw jest reprezentowanie rodzicow Zespotu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu.

2.

Pw

Rady Rodzicéw uchwalajg regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre$la w szczego6lnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy;

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rad Rodzicow w Zespole;

3) zasady wydatkowania funduszy Rad Rodzicéw.

Rady Rodzicéw porozumiewajg sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspoétpracy.

Szczegblnym celem Rad Rodzicéw w Zespole jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

Zadaniem Rad Rodzicéw w Zespole jest w szczeg6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Zespotu.

Rady Rodzicéw w Zespole mogg wystepowa¢ do Dyrektora iinnych organéw Zespotu, organu

prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rad Rodzicow w Zespole nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programéw wychowawczo-profilaktycznych
obejmujacych wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalno$ci w Zespole stowarzyszenia lub
innej organizacji, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicéw przedstawia swoja
opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow imaterialéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Zespotem lub szkotami

wchodzacymi w sktad Zespotu, ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow,

powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co
najmniej 14 przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rady Rodzicéw w Zespole:

1) moga wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) mogg wystepowac do Dyrektora, innych organéw Zespotu, organéw sprawujacych nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) w porozumieniu deleguja dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
Dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez wtasciwy
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Rady Rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rad
Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzady Uczniowskie w Zespole

§ 28.1. W Zespole dziataja: Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej, Samorzad Uczniowski szkét

ponadpodstawowych i Samorzad Uczniowski Szkoty Muzyczne;j.

2. Samorzady Uczniowskie w Zespole tworzg uczniowie poszczegélnych szkét. Organy Samorzadow
Uczniowskich w Zespole sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadéw Uczniowskich w Zespole okre$lajg ich regulaminy.

4. Regulamin kazdego z wymienionych Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu i statutami szk6t wchodzacych w sktad Zespotu, w ktorych dziata samorzad.

5. Samorzady Uczniowskie w Zespole moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania:

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwlasnymi potrzebami imozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania pracy organizacji Zespotu, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8) prawo opiniowania dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie Zespotu.

6. Samorzady Uczniowskie majg prawo skiada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Zespotu.

7. Podmiot, do ktérego Samorzady Uczniowskie skierowaly zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w terminie zgodnym z przepisami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

8. Samorzady Uczniowskie majg prawo na wniosek Dyrektora opiniowac prace nauczycieli Zespotu,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy Organdow Zespotu

§ 29.1. Wszystkie organy Zespolu wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan uchwala sie
(sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu
ich udostepnienia kazdemu organowi Zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczyc¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Rodzice iuczniowie przedstawiajga swoje wnioski iopinie Dyrektorowi poprzez swoje
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
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6.
7.

8.

§30.1.

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu lub pisemnej skierowanej do jej
Przewodniczacego.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie Zespotu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z Zespotem w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujac z Zespotem majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu Zespotu i statutéw szkét wchodzacych w sklad Zespotu, a w szczeg6lnosci
do znajomosci celéw i zadan Zespotu, programdéw wychowawczo-profilaktycznych Zespotu;
zgltaszania do Programéw wychowawczo-profilaktycznych swoich propozycji i wnioskow;
(propozycje i wnioski przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej);

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomoSci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci Wewnetrznego systemu oceniania, ktéry powinien by¢ omdwiony na pierwszym
zebraniu rodzicéw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka, porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Zespotu: Dyrektorowi, organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspélpracy z pielegniarka szkolna;

wspétpracy znauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

10)uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran,

11)niezatajania informacji o stanie zdrowia dziecka, jego chorobach przewlektych, uczuleniu na

§31.1.
1)

3)

leki iinnych problemach zdrowotnych istotnych dla bezpieczenistwa dziecka podczas
przebywania na terenie Zespotu.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespotu

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng Zespotu, a Radg Rodzicow Zespotu:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu, Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow - strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pi$mie w terminie ustawowym od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany jest
zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Zespotu, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw Zespotu organizuje Dyrektor.

DZIAL IV
Organizacja Zespotu

Rozdzial 1
Baza Zespotu

§ 32.1. Do realizacji zadan statutowych Zespét posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczna;

4) basen;

5) pracownie zawodowe;

6) biblioteke;

7) kuchnie i stotowke;

8) internat;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
10)inne gabinety specjalistyczne;
11)$wietlice.

2. Szczegbélowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie okre$laja podstawy programowe.

3. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

4. Arkusz organizacji pracy Zespotu opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac obowigzujace przepisy, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Dyrektor, zgodnie z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji stosuje
sie odpowiednio pkt41i 5.

8. Dyrektor opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

9. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor powotuje szkolnych lideréw
WDN.

Rozdzial 2
Wicedyrektorzy Zespotu i inne stanowiska kierownicze w Zespole
§ 33.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor Zespotu kierujacy Szkota Podstawowa nr 73;
2) Wicedyrektor Zespotu kierujacy szkotami ponadpodstawowymi;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wicedyrektor Zespotu kierujacy Szkota Muzyczng i stopnia;

Wicedyrektor Zespotu ds. opiekunczo-wychowawczych kierujacy Internatem ;
Kierownik szkolenia praktycznego;

Kierownik pracowni;

dwéch Kierownikéw sekcji w Szkole Muzycznej;

Kierownik gospodarczy;

Sekretarz szkoty;

10)Gléwny ksiegowy.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych wust.l1 iodwotania znich dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat
czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg pracy Zespotu.

Rozdzial 3
Wolontariat

§ 34.1. W Zespole funkcjonuje Tyniecki Klub Wolontariatu.

2. Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé¢ dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
(opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych), ktérzy moga prowadzié
dziatania pomocowe poza Zespotem tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatna pomoc innym;

promowanie ws$rdéd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Zespotu i w $Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym
w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

to osoby dziatajace na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Zespole;

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

7) cztonek Klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doSwiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojga szKote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Klubu Wolontariusza. o skre$leniu zlisty decyduje opiekun Klubu, po zasiegnieciu opinii
zarzadu Klubu.

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym

klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.

Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych lub deklarujacych

pomoc rodzicow.

Na czlonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkéw - zarzad Klubu,

sktadajacy sie z pojedynczych os6b reprezentujgcych odpowiednie poziomy edukacyjne.

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia

wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej

dziatalnosci.

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci moga

dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych

ucznidéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnos$ci Klubu:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje Kalendarz pracy.

Kalendarz pracy regulujg dziatalno$¢ klubu.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu  zkorzystajgcym, porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwoSci jego rozwigzania;

2) na prosbe wolontariusza lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa wpkt 1, atakze wydac¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3g na
terenie Zespotu lub poza Zespotem pod nadzorem nauczyciela, mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosSci cywilne;j
w zakresie wykonywanych Swiadczen;
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17.
18.

19.

20.
21.

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowiazkach,
a takze oryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $Swiadczen, wtym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Zespotu, obowigzek ten cigzy na Dyrektorze, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Zespotem, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun kierujacy
uczniow do dziatania;

8) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

9) w wyjatkowych sytuacjach Zespdt moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

10)w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Zespét nie ponosi odpowiedzialnosci
za te dziatania.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich dziatalno$ci.

Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontaryjng i spoteczng

na rzecz Zespotu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Statutach

Szko6t wchodzacych sktad Zespotu.

Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania w obecnos$ci oddziatu;

4) pisemne podziekowanie dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnoSci spotecznej wramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry brat udziat w co najmnie;j trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w dziataniach szkolnych.

Szczegbdlowa organizacje wolontariatu w Zespole okres$la Regulamin wolontariatu.

Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do Klubu Wolontariatu, moze podejmowac¢ dziatania pomocowe.

Rozdziat 4
Praktyki pedagogiczne

§ 35. Praktyki pedagogiczne:

1.

Zespo6t moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentéw szkot wyzszych
i uczelni ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a osrodkiem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 36.1. W Zespole dziata biblioteka. z ksiegozbioru biblioteki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy
Zespotu oraz rodzice uczniéw. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej iinformacyjnej dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
i studentéw, ktorych prace licencjackie lub magisterskie dotycza tematyki osob z dysfunkcjg
wzroku.
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Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) pomoc uczniom wnauce izaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, Zrdédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, konkurséw, spotkan autorskich, takze we wspoétpracy
z bibliotekami Krakowa.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Zespole programéw i ofertg

rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

zasady Kkorzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych

w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) inspiruje ikontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Zespole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbdtowe zadania poszczegblnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnoSci i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

()

Rozdzial 6
Stotowka

§ 37.1. W Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami funkcjonuje stotéwka.

2.

3.
4.
5

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu.

Zesp6t zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia gorgcego positku w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

Uczniowie bedacy wychowankami internatu korzystaja z wyzywienia zgodnie z Regulaminem
Internatu.

Organizacje i funkcjonowanie stotéwki okresla Regulamin stotéwki.
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Rozdzial 7
Swietlice szkolne

§ 38.1. Ze $wietlicy korzystaja:

uhWN

1) uczniowie danego oddzialu w czasie lekcji podczas nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest
zorganizowane zastepstwo;

2) uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka
obcego, informatyki oraz nieuczeszczajacy na lekcje religii, wychowania do Zycia w rodzinie;

3) uczniowie, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, przebywaja w szkole ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci;

4) uczniowie po decyzji Dyrektora spowodowanej innymi okoliczno$ciami.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnoéci szkoty.

Korzystanie ze Swietlicy jest nieodptatne.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Przyjecia uczniéw do $wietlicy dokonuje sie zgodnie z zasadami naboru zawartymi w Regulaminie

sSwietlicy.

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dziatania podejmowane przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia z uwzglednieniem
predyspozycji i umiejetnos$ci potrzebnych na rynku pracy.

Za realizacje wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor, doradca
zawodowy, pedagog, psycholog, wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest w szczego6lnoSci: przygotowanie
uczniow do prawidtowego wyboru zawodu iS$ciezki dalszego ksztatcenia; opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej; przygotowanie uczniéw do radzenia
sobie w réznych sytuacjach, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych
warunkéw pracy imobilno$ci zawodowej; przygotowanie ucznia do statusu pracownika;
wspieranie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez dzieci decyzjach
edukacyjnych i zawodowych; pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem
zawodu na zajeciach edukacyjnych; wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj
edukacyjny i zawodowy.

Szczegbly zwigzane z organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$la
plan pracy doradcy zawodowego.

Instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego s3 poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Wojewo6dzki Urzad Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j,
0srodek Rozwoju Edukaciji.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania

§ 40.1. Organizacja nauczania zostata szczegétowo opisana w statutach szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

2.

Dopuszcza sie w szczeg6lnych przypadkach nauczanie w innej formie niz stacjonarna, zgodnie
z aktualnymi przepisami

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 41.1. W szkole organizowane s3:
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1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) orientacji przestrzennej,
b) rehabilitacji wzroku,
c) technik brajlowskich,
d) technik szkolnych,
e) gimnastyki korekcyjne;j,
f) terapii Tomatisa ( terapia audio-psycho-lingwistyczna),
g) innych zawartych w orzeczeniu psychologiczno-pedagogicznym w miare mozliwosci
organizacyjnych Zespotu;
2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) korygujace wady mowy - logopedia,
b) korekcyjno-kompensacyjne - terapia pedagogiczna,
c) zajecia z pedagogiem,
d) zajecia z psychologiem;
3) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej w miare mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

Rozdziat 11
Nauczanie indywidualne

§ 42.1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, organizuje sie

2.

10.
. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

11

12.

zajecia indywidualnego nauczania .

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.
Dyrektor po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia harmonogramu
prowadzenia zajeé.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie zposiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I[-IlII szkoly podstawowej zajecia powierza sie jednemu lub dwoém
nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia
uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ windywidualnym kontakcie znauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 10, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz
dotacza sie do dokumentacji ucznia, za$ Dyrektor akceptuje go wiasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

z uczniem realizuje sie co najmniej w ciggu 3 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie form i metod pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET oraz WOPFU;
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13.

14,

15.

16.

~

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty wchodzacej w sktad Osrodka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw nauczycieli

z obserwacji i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu O$rodka, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie

informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane sg

w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy

rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim

potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego Dyrektor jest zobowigzany powiadomié

o tym poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.

Uczen realizujacy nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 12
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

43.1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci imtodziezy zniepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat,

organizuje sie we wspoélpracy z rodzicami.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci imtodziezy,

rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb podczas

funkcjonowania w codziennym zyciu.

Udziat dzieci bedacych w wieku obowigzku szkolnego w zajeciach uznaje sie za spelnienie tego

obowigzku, okre$lonego odrebnymi przepisami.

Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane s3 dzieci i mtodziez zakwalifikowane na

podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych Ilub

indywidualnych wydanego przez uprawniong do tego poradnie oraz inne dokumenty.

Zajecia prowadzi nauczyciel lub nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie

pedagogiczne, okre$§lone w odrebnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela moze by¢

zatrudniony psycholog lub pedagog.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ moze sprawowa¢ pomoc nauczyciela,

z Zastrzezeniem ust. 7.

Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe ipsychoruchowe w zakresie duzej imatej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych wnim zjawisk, ksztaltowanie umiejetno$ci funkcjonowania
W otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetno$ci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci i zainteresowan uczestnika
oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspoélpracy

z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.
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10.

11.
12.
13.

Wymiar zaje¢, wzaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikdéw, wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie, w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie, w przypadku zaje¢ indywidualnych.
Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedtug wzoru okre$lonego w odrebnych
przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych;
3) zeszyt obserwacji prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajeé¢, do ktoérego wpisuje sie
informacje dotyczace:
a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),
b) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),
c) napedu - aktywnoSci niekierowanej (wtasnej),
d) koncentracji uwagi (podczas aktywnosSci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji),
e) wspodldziatania (w réznych sytuacjach; czas wspotdziatania),
f) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopient trudnosci),
g) dominujgcego nastroju i emocji,
h) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),
i) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,
j) udziatu w czynnos$ciach porzadkowych,
k) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu),
1) sposobéw komunikowania sie,
m) innych istotnych zachowan.

14. Zajecia uwzgledniane s3 wdanym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym Zespotu

opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepiséow.

Rozdzial 13
Organizacja wychowania i opieki

§ 44.1. Szkolny system wychowania.

1.

Dziatania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
Zespotu. Programy wychowawczo-profilaktyczne obejmuja zagadnienia zwigzane zrozwojem
ucznia w wymiarach intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Zespotu jest zgodne

wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Podjete dzialania wychowawcze w $rodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnoSci;

4) dbatosci o wypracowane tradycje oddziatu, Zespotu i $srodowiska;

5) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi z placowka;

6) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzuja jasne ijednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Zespotu;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

prawidtowo funkcjonuje = wrodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

dazy do realizacji wlasnych zamierzen;

diagnozuje zagrozenia w realizacji celéw Zyciowych;

10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Programy wychowawczo-profilaktyczne zespoty wychowawcéw (wychowawcy
oddziatéw) szkét opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan
Wychowawczy w oddziale powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w oddziale:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat r6l w oddziale,

d) wewnatrzoddziatowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole;

budowanie wizerunku oddziatu i wiezi pomiedzy uczniami:

a) wspolne uroczystosci oddziatowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie oddzialem na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan oddziatu,

f) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron oddziatu”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia;

problemy spoteczne: zdrowotne, prawne, finansowe, klimatyczne i ochrony srodowiska;

10)orientacja zawodowa.

Rozdzial 14
Wspotdziatanie zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 45.1 Zespo6t wspéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie iinnymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie:

1)
2)

przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;
wydawania opinii, orzeczen do ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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3) obejmowania uczniéw iich rodzicow, indywidualnymi igrupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);

4) wspomagania nauczycieli i specjalistéw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli;

6) organizacji warsztatow dla ucznidw.

§ 46.1. Zespo6t wspotdziata z OsSrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami panstwowymi oraz

6.

organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci w zakresie:

1) diagnozy $rodowiskowo-wychowawczej;

2) organizacji pomocy materialnej;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

5) organizacji pomocy w nauce iwspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-
spotecznego uczniow.

Rozdzial 15
Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki

47.1. Zespdl organizuje wspotprace zrodzicami witaczajac ich wrealizacje programow
wychowawczo-profilaktycznych stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepow edukacyjnych uczniéw i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan stuzacych
rozwojowi ucznia.

Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen oddziatow klasowych i szkoty;

2) znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Rodzicéw) przedstawiajg opinie na temat pracy szkoty lub

poszczegdlnych jej organéw i pracownikow:

1) Dyrektorowi-w-celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji, gdy
interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

Formami wspétdziatania rodzicéw ze szkota sa:

1) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawca oddziatu;

2) Konsultacje dla rodzicéw - indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi
dziecko;

3) indywidualne spotkania nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas realizacji godziny
dostepnosci w szkole lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

5) spotkania z zespotem opracowujacym IPET oraz WOPFU lub przedstawiajacych ewaluacje
tych programoéw;

6) spotkania z Dyrektorem, wicedyrektorem;

7) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) organizowane zinicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela spotkanie rodzicéw
z pracownikami szkoty w przypadkach niewypeiniania przez dziecko obowigzkéw ucznia lub
obserwowanych trudnos$ci w uczeniu sie, zachowaniu sie;

9) wspélpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, $wieta szkoty;

10) wspotpraca z Rada Rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w § 52. ust. 5 pkt 4, nie moze

zaktécac lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 48.1. Rodzice dziecka maja prawo do:
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1) informacji o biezacych postepach uczniéw w nauce i zachowaniu oraz wynikach obserwacji
prowadzonych w szkole;

2) informacji na temat programow, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych w klasie,
szkole, Zespole;

3) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych ocen
z zaje¢ edukacyjnych, kryteriéw oceniania i zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) informacji o przewidywanych ocenach $rdédrocznych irocznych wedtug obowigzujacych
przepisow;

5) informacji dotyczacych opracowania IPET oraz WOPFU;

6) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organom Zespotu oraz organowi prowadzacemu, lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice uczniéw wspoétpracujg ze szkota w celu uzyskania optymalnych efektéw wychowania

i ksztatcenia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) dbania o rozwéj dziecka, jego higiene osobista i estetyczny wyglad;

3) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

4) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

5) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

6) kontaktu ze szkola, pozyskiwania informacji o przewidywanych iostatecznych ocenach
zachowania i z zaje¢ edukacyjnych;

7) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu nieobecno$ci;

8) wigczania sie w Zycie szkoty i klasy;

9) wyposazania dziecka w odpowiednie pomoce, zeszyty i przybory szkolne;

10) zapoznania sie zobowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
i postanowieniami;

11) podporzadkowania sie obowigzujgcym w szkole zarzadzeniom wewnetrznym;

12) interesowania sie na biezaco osiggnieciami dziecka i jego zachowaniem;

13) przekazywania rzetelnych informacji oswoim dziecku nauczycielowi, wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;

14) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

Rozdzial 16
Dziatalnos$¢ innowacyjna

§ 49.1. W Zespole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy Zespotu i efektywnos¢ ksztatcenia.

2.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calym Zespole, szkole wchodzacej w sktad Zespotu albo w Internacie, w oddziale
szkolnym lub grupie.

Zesp6t moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Rozdziat 17
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 50.1. Zajecia w Zespole mogga by¢ zawieszone w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku zorganizacja iprzebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
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10.

11.

12.

13.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 53.

ust.1.

Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa wart. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposo6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktérych mowa w § 53 ust. 2, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego ipo

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

o ktérych mowa w § 53 ust. 2.

Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w dwoéch trybach: synchronicznym -

komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem w czasie, czyli trybie

asynchronicznym.

Uczniowie majag obowigzek codziennego logowania sie do dziennika elektronicznego,

odczytywania wiadomosci, zapoznawania sie z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/rodzic nie

ma takiej mozliwo$ci, powinien poinformowac¢ o tym wychowawce oddziatu.

Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania beda przesytane przez nauczycieli na

biezaco poprzez:

1) -platforme do porozumiewania sie na odlegto$¢ wskazang przez szkote;

2) dziennik elektroniczny.

Ksztatcenie na odlegtos$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego

korzystania przez uczniéow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna, mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne dotyczace czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.

Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga

odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobg prowadzacg
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotowym lub

indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk

zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego zzawodem,

w ramach ktdérego uczen odbywa te praktyki.

Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa polega na

uczestniczeniu  ucznia wsymulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu

przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktdérej uczen wykonuje dziatania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 51.1 Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbatos$¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez

Zespot;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego izatwierdzonego programu

nauczania danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania

w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sgdow,

wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych naroddéw, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie  zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych  potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie metod i form pracy z nauczanego przedmiotu:

a) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w IPET, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie = w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz
w osrodkach,

b) na podstawie orzeczenia-e-potrzebie indywidualnego nauczania,

c) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu uzdolnien izainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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3.

12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13)wspotpraca z wychowawcy i samorzadem oddziatowym;

14)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial wlekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem iformach
doskonalenia zawodowego zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16)aktywny udziat w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Zespo6t, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konficzenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela;

18)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéw okreslonych odrebnymi przepisami, a takze potwierdzanie
odbytych zaje¢;

19)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21)przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania izapoznanie z nimi uczniéw irodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole wchodzacej w skiad
Zespotu;

24)wspéttworzenie IPET oraz WOPFU.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia iczynno$ci zwigzane zprzygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

3) godzine dostepnosci na podstawie odrebnych przepiséw;

4) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych.

Postanowienia statutu dotyczace zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz wychowawcéw oddziatéw

stosuje sie odpowiednio do nauczycieli wychowawcoéw internatu.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow oddziatow

§ 52. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

2.

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

41



3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym nowo przyjetych uczniéw a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc wrozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniéw w Zespole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg iprzebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w czasie wolnym;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaré6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie zuczniami , samorzgdem
oddziatowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze isrednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynik6w w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
uczniéow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci w uzupeieniu
materiatu;

14) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wiasciwych relacji interpersonalnych miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich
kolezenistwa i przyjazni poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdéow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, ksztattowanie umiejetnosci wspodlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ iestetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Zespotu, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatari umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

16)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organoéw Zespotu, szkoty, do ktérej uczeszcza uczen iinnych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,

21)koordynacja przygotowania IPET oraz WOPFU.
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3.

4,

Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich ucznidw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

koleg6éw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowic przy wspotpracy z oddziatowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania

i motywowania uczniéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziaty;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatowego;

4) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora, wicedyrektora kierujacego szkotg, do ktérej uczeszcza
uczen oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zespotly nauczycielskie i sekcje

§ 53.1. Dyrektor moze powotywac state lub dorazne:

10.
11.

1) zespoty nauczycielskie;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty o charakterze problemowo-zadaniowym;

4) inne zespoty w ramach potrzeb.

Dyrektor moze réwniez powota¢ w Szkole Muzycznej sekcje sktadajace sie z wybranych
nauczycieli szkoty muzyczne;j.

Zespo6t/sekcja funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, apraca sekcji wszkole muzycznej
kierownik/opiekun sekcji.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego/kierownik sekcji jest zobowiazany do przedstawienia
planu pracy Dyrektorowi w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.

Zebrania zespoldéw/sekcji sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczeg6lnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy zespotu/kierownik sekcji przedktada Dyrektorowi sprawozdanie z prac zespotu
nauczycielskiego/sekcji na koniec roku szkolnego.

Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nauczycielskiego/sekcji nie wymaga zgody nauczyciela.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu/sekcji jest obowigzkowa.

Zesp6t /sekcja ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 54.1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom i stuchaczom nalezy
w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie istosowanie przepiséw izarzadzen bezpieczenstwa ihigieny pracy
i przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

peinienie dyzuréw w godzinach imiejscach wyznaczonych przez Dyrektora zgodnie
z Regulaminem petnienia dyzuréw;

zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczefistwa uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz Zespotu isrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i urzadzenia oraz po zastosowaniu przez ucznia
$rodkéw ochrony indywidualnej;

przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

zapoznanie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Nauczyciel jest zobowigzany
przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych,
w laboratoriach i pracowniach do sprawdzenia i upewnienia sie, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

przestrzeganie Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w Zespole;

przestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek w Zespole Szkét i Palcéwek
pn. Centrum dla Niewidomych i Stabowidzqgcych.

5. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych z uczniem:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ma obowigzek wej$¢ do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenistwu ucznidw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Dyrektorowi celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, kieruje go do
pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy. o zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to wypadek, nauczyciel powiadamia
Dyrektora;

powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowac zauwazone btedy
i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po zakonczeniu zaje¢ powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarecia przez wybiegajacych uczniéw chcgcych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo;
ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

6. Wychowawcy oddziatu sa zobowiagzani zapoznac¢ uczniéw z:

1)
2)
3)
4)

§ 55.1.
1)
2)

3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne

Do zadan nauczycieli, prowadzacych zajecia specjalistyczne w O$rodku nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniéw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw internatu i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow wcelu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Zadania doradcy zawodowego

§ 56.1. Zadania doradcy zawodowego obejmuja w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie uzyskania informacji i pomocy

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepeinosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnos$ci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

rozpoznanie preferencji zawodowych uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej O$rodka;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia izapewnienia ciggtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych
w B Programach profilaktyczno- wychowawczych Zespotu;

10)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, DVD,

video itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

11)wspotprace z instytucjami wspierajgcymi Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

np.: kuratoria os$wiaty, centra informacji iplanowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze imatej przedsiebiorczosci, organizacje
Zrzeszajgce pracodawcow;

12)aktualizacje na stronie internetowej Zespotu zakladki ztre$ciami zzakresu doradztwa

zawodowego - zamieszczanie informacji dla uczniéw irodzicéw o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla uczniéw irodzicéow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obstugi

§ 57.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaré6wno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnos$ci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu Zespotu;

3) wnoszenia wnioskoéw, uwag, spostrzezen do pracy szkot i placowek wchodzacych w skitad
Zespotu.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowiazany jest do odbycia obowigzkowych szkolen bhp oraz

zasad udzielania pierwszej pomocy.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

Rozdzial 8
Zwiazki zawodowe

§ 58.1. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 59.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia ikryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

2) oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statutach poszczeg6lnych szkét.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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7.

8.

6) dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w statutach
poszczegblnych szkot;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw itrybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60.1.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci irytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco irytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriéw - uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 61.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych S$rédrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) wiadomoscig wystana do rodzicow i uczniéw za pomocg dziennika elektronicznego.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem § 62. ust. 5.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem § 62. ust. 5.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPET, opracowanym dla ucznia na podstawie przepis6w w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 62.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego po uprzednim ustnym poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow udostepnia sie uczniom irodzicom w formie ustalonej i zapisanej przez

nauczyciela w kryteriach oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego na podstawie art. 44n
ustawy o systemie o§wiaty, jest udostepniana do wglagdu odpowiednio uczniowi, jego rodzicom
na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date
i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 63.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazuje dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang

umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Nauczyciel moze uzasadni¢ pisemnie oceny biezgce z pisemnych form sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci poprzez adnotacje na pracy ucznia.

§ 64.1. Szczegétowe warunki isposéb oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sg w statutach
poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

DZIAL VII
Uczniowie

Rozdzial 1
Prawa, obowiazki cztonkéw spotecznosci Zespotu

§ 65.1. Wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu tworza spotecznosé Zespotu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zadne prawa obowigzujace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszystkie osoby tworzace spoteczno$¢ Zespotu sg rowne wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

Nikt nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego.
Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub poniZanie osoby tworzacej spotecznos¢
Zespotu jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub zakaza¢ uczestnictwa w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje pelniong w Zespole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

Zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane przeciw innej osobie oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszystkie osoby tworzace spotecznos$¢ Zespotu odpowiadajg za mienie zgromadzone w Zespole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy tworzacy spoteczno$¢ Zespotu majg obowiazek troszczy¢ sie o honor Zespotu
i kultywowac jego tradycje.

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy oddziatu;

2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu.

Skarga w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Osoba przyjmujaca skarge, o ktérej mowa w p.14 ust.3 w ramach swoich kompetencji w ciagu 14
dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac¢ i udzieli¢ informacji zwrotnej, co do trybu
i sposobu zatatwienia sprawy.

Skarzacemu w sprawach, o ktérych mowa w p.14 przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty lub; Centrum Edukacji Artystyczne;.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 66.1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o swoich prawach;

2) dostepu do statutu Zespotu iOsrodka, statutu szkoty, do ktérej uczeszcza oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnejiumotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomo$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikacji, kar porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia Zespolu, wtym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, planu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okres$lonych w statucie Zespotu;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
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10.

10) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, oddziatu, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw iopinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespét;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) udziatu w wyborach do Samorzaddéw Uczniowskich;

19) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych;

20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

21) korzystania zbazy Zespolu podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do ztozenia

skargi do Dyrektora.

Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu skargi na naruszenie praw ucznia podejmuje kroki

niezbedne do ustalenia, czy doszto do naruszenia, atakze do ustalenia przyczyn, oséb

odpowiedzialnych za naruszenie oraz wdraza Srodki konieczne do usuniecia lub ograniczenia

nastepstw oraz zapewniajgce przestrzeganie praw ucznia i przeciwdziatajgce ich naruszeniom

w przysztosci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor podejmuje biorgc pod uwage interes i dobro ucznia,

w miare mozliwosci po konsultacji z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, a w razie

koniecznosci takze po konsultacji z wychowawcg ucznia, nauczycielami lub innymi osobami.

Na czynnoSci lub zaniechanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczniowi i jego rodzicom lub

opiekunom prawnym przystuguje skarga do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty lub Centrum

Edukacji Artystyczne;j.

Uczen w Zespole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom izarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
Zespotu;

4) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Zespotu iwszystkim ludziom poprzez
spotecznie akceptowane formy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru fryzury;

7) przestrzegania postanowien zawartych w statutach.

Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego zgodnie zobowigzujagcym prawem o$wiatowym oraz aktualng procedurg

zwalniania ucznia z udziatu w ww. zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

Uczen, ktory nie deklaruje udziatu w zajeciach religii (a w przypadku ucznia niepeinoletniego, gdy

takiego zyczenia nie wyrazili jego rodzice), pozostaje pod opieka nauczyciela na $wietlicy lub

innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.

Uczen konczacy nauke w szkole wchodzacej w sktad Zespotu, ma obowigzek w ostatnim tygodniu

nauki uregulowaé zobowigzania finansowe badZ inne zwigzane ze zwrotem wypozyczonego
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mienia szkolnego. Potwierdzeniem dopelnienia tego obowiazku jest wypetniona karta obiegowa.
W przypadku ucznia niepeinoletniego wszelkie zobowigzania reguluje rodzic.
11. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Zespole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren Zespolu iposiada¢ alkoholu, narkotykéw, nikotyny, papieroséw
elektronicznych i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren Zespotu i posiada¢ przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Zespotu w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza sytuacjami uzasadnionymi
sytuacjg zdrowotng;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw na inny uzytek niz
uzytek wiasny;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komérkowych;

8) zapraszac bez zgody wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora obcych oséb do Zespotu;

9) tworzy¢ lub popularyzowac¢ dziatalnos$ci organizacji o charakterze subkultur mtodziezowych;

10) manifestowa¢ przynaleznosci do organizacji o charakterze subkultur mtodziezowych poprzez
miedzy innymi: ubidr, uczesanie, emblematy i akcesoria.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 67.1. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy;
2) codzienny;
3) sportowy.

2. Str6j ucznia nie moze zawiera¢ elementéw niebezpiecznych, wulgarnych, obrazliwych,
propagujacych tresci sprzeczne z moralnos$cia i szacunkiem dla innych.

3. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ czysty, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nieprowokujacy
swa forma; zastaniajacy plecy, brzuch, biodra, bielizne osobistg, bez gtebokich dekoltow.

4. Przez caly rok, na terenie Zespotu uczen jest zobowigzany nosi¢ zabronione prawem w formie
obrazdéw, symboli lub napiséw - réwniez w jezykach obcych, obuwie ,zamienne” na nieniszczacej
podtogi podeszwie, niezagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu.

5. Stroj galowy sktada sie z:

1) biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej spdédnicy albo spodni nie bedacych strojem
sportowym albo sukienki;

2) biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni nie bedgcych strojem sportowym.

6. Stroj galowy obowiazuje podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) egzaminow zewnetrznych (takze prébnych);

3) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty, podczas ktorych uczen reprezentuje
szkote, jezeli taka decyzje podejmie nauczyciel;

4) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub Dyrektor.

7. Stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego sktada sie z:

1) koszulki sportowej;

2) sportowych spodenek albo spodni dresowych albo getréw;

3) obuwia sportowego na podeszwie ,nierysujacej” podtogi.

8. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na
codzienny stroj uczniowski.

9. Wlosy uczniowie powinni utrzymywac w czystosci, uczesane.
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Rozdzial 4
Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

§ 68.1. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Zespotu okresla Regulamin korzystania z telefonéw i innych urzqdzeni komunikacyjnych.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 69.1. Na wniosek rodzica/pelnoletniego ucznia, uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym
dniu.

2.

Whiosek o zwolnienie sktada sie skutecznie w formie pisemnej papierowej lub elektronicznej
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci do pedagoga, psychologa, wicedyrektora lub Dyrektora, aw przypadku ich
nieobecnosci, nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen jest zwalniany.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
nieobecnosci usprawiedliwione.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej, elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy/opiekuna oddziatu.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktére s3g objete wnioskiem Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

Rodzic/Uczen pelnoletni jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania wychowawcy
w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny o nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej
dtuzej niz 3 dni.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ zloZzony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Rozdzial 6
Nagrody

§ 70.1. Uczen Zespotu moze otrzymacé nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata wicedyrektora kierujacego szkota;

3) pochwata wicedyrektora kierujgcego szkota wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

5) dyplom;

6) nagrody rzeczowe;

7) wpis do , Ztotej Ksiegi ” - zgodnie z aktualnymi zasadami wpisu do , Ztotej Ksiegi”.

Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicodw.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym, jesli
w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata nagrode w formie
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7.

8.

pisemnej (wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 7
Kary

§ 71.1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

4) nagana wicedyrektora;

5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu ipetnienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim na czas okre$lony przez Dyrektora;

7) mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora
Oswiaty, gdy uczen:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) tamie prawo,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu,

8) skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniéw petnoletnich.

0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia pisemnego do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu
7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo uczniow

§ 72.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Zespotu
sprawujg: pracownicy obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyZzurnych oraz
pracownikéw obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, korzystania z pomieszczen i sal
podczas trwania zajeé i przerw miedzylekcyjnych.

Zesp6t zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych ipozalekcyjnych za bezpieczenistwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom podczas ich oczekiwania na rozpoczecie zajec¢ oraz
po ich zakonczeniu opieke nad uczniami szkoty podstawowej, dowozonymi na zajecia szkolne,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

sprawuja nauczyciele Swietlicy. Uczniowie po przyjezdzie do placéwki przejmowani sg przez

pracownika Zespotu, apo zakonczeniu zaje¢ réwniez przez niego przekazani pod opieke

kierowcom lub opiekunom. Od momentu przekazania ucznia przez pracownika Zespotu za jego
bezpieczenstwo odpowiada rodzic. Po zakoniczeniu pracy S$wietlicy opieke nad uczniami
dojezdzajacymi do szkoty przejmuja nauczyciele Internatu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne z uczniami klas 0-IV przyprowadzajg uczniéw na

zajecia iodprowadzajg po ich zakonczeniu do nauczycieli kolejnych zaje¢, wychowawcow

Internatu lub nauczycieli $wietlicy sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

Inspektor bhp opracowuje regulamin pracowni i sal, a nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje

z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo.

Zespot na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie nie mieszkajacy w internacie moga przebywaé na terenie Zespotu po zakonczonych

zajeciach tylko pod opieka wychowawcoéw internatu w godzinach okreslonych w Regulaminie

internatu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmuje inny nauczyciel

Zespotu.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng/ higienistke szkolng, Dyrektora oraz szkolnego inspektora bhp.

Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie

Zespotu pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw.

0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest Dyrektor a w razie jego

nieobecnosci zastepujacy go wicedyrektor.

Dyrektor powiadamia policje i kuratora oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - wtasciwa Stacje

Sanitarno-Epidemiologiczna.

Przy poruszaniu sie po obiekcie Zespotu obowigzuje zasada ruchu prawostronnego. W czasie

oczekiwania na zajecia i na przerwach nalezy zachowac spokdj na korytarzach oraz nie utrudniaé

przejscia.

Nalezy zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i higiene spozywania positkéw w stotéwce.

Zabrania sie wstepu uczniom kuchni, magazynéw gospodarczych, garazy. Ogranicza sie poruszanie

uczniéw w pralni wytgcznie do przekazywania i odbioru bielizny i odziezy.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawoddow

sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg wykonywac zadnych ¢wiczen bez

nadzoru nauczyciela.

Dozwolone jest korzystanie przez uczniow zdostepnego sprzetu audiowizualnego,

komputerowego i gospodarstwa domowego zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

Zabrania sie zmiany lokalizacji sprzetu, dokonywania napraw i przerdbek oraz wykorzystywania

sprzetu (w tym rowniez wlasnego) w sposéb niezgodny z instrukcja obstugi.

W sytuacji, gdy uczen ma zlecone przez lekarza leki, nalezy je dostarczy¢ do gabinetu lekarskiego

wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zostaly zawarte w Procedurach postepowania

w szczegdlnych przypadkach.

Obowigzuja nastepujace zasady dotyczace bezpieczenstwa na terenie Zespotu:

1) Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w Zespole oraz zaje¢ poza Zespotem organizowanych przez
Zespot;

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z zajec,

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w internacie i egzekwowanie przestrzegania regulaminu internatu,

c) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu,

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) Wrazie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zgodnie z Procedurq postepowania w razie
wypadku lub Procedurq w razie zachorowania dziecka,

4) Kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi, a nastepnie inspektorowi bhp);

5) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece nauczyciela;

6) Pomieszczenia Zespotu, w szczeg6lnosci pokodj nauczycielski, pokéj wychowawcdw, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, basen, kuchnie, sekretariat, pracownie prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, pomieszczenia socjalne, pracownie gospodarstwa domowego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

7) Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) Udziat uczniéw w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 73.1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do szkoty dzieci zdrowe i czyste.

2. Szkota ma prawo odmoéwié przyjecia ucznia chorego.

3. Procedury zapobiegania rozprzestrzeniania sie chorob zakaznych reguluja odrebne przepisy.

§ 74.1 Ochrona uczniow matoletnich przed krzywdzeniem zostata uregulowana w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 9
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 75.1. Zasady skre$lenia z listy uczniéw oraz procedury postepowania zostaty szczegétowo opisane
w statutach poszczegélnych szkot.

DZIAL VIII
Ceremoniat szkolny

§ 76.1. Zesp6t posiada symbole:
1) Sztandar Os$rodka:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest decyzja Dyrektora,

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas i - IV szk6t ponadpodstawowych,
ktérzy uzyskali co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,

c) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych zinsygniami, w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

d) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,

e) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach Zespolu oraz poza Zespotem na
zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji,

f) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem),

g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,
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h) sztandarowi oddaje sie szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSsCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc,

i) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar,

j) sztandar oddaje honory:

na komende ,,Do hymnu panstwowego” i ,Do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

w trakcie ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje Zespotuy,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Logo Zespotu, ktéore wjednym znaku graficznym symbolicznie 1aczy osoby
Z niepelnosprawnos$cia wzroku ze szkota i Krakowem. Elementem centralnym jest niebieska
tarcza szkolna, na biatym tle kojarzona z barwami Miasta. Wewnatrz tarczy znajduje sie litera
K zwienczona korong, nawigzujgca do monogramu Kazimierza Wielkiego na drzwiach Katedry
Wawelskiej. Na tle biatej litery widnieje czarny piktogram osoby niewidomej. Wokét tarczy
znajduje sie nazwa placéwki, a u podstawy adres, gdyz w powszechnej Swiadomos$ci Tyniecka
funkcjonuje czesto jako synonim Zespotu.

2. Do uroczystosci Zespotu tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) Swieta panstwowe:

a) Dzien Flagi,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja,
c) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
d) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
2) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
a) Swieto Zespotu i slubowanie klas pierwszych,
b) zakonczenie roku szkolnego,
c) przekazanie sztandaru i zaprzysiezenie nowego pocztu sztandarowego,
d) wreczenie sztandaru szkole,
e) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowej,
f)  koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

3. Szczegbtowy opis uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem miodziezy z okazji swigt
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w Zyciu Zespotu zawarty jest w osobnym dokumencie
Ceremoniat szkolny.

@ "0 oo oW

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 77.1. Zespo6t Szkot i Placéwek pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych “ posiada pieczec
urzedowa, wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.
2. Kazdy typ szkoty wchodzacy w sktad Zespotu posiada wtasng piecze¢ urzedowg oraz stempel.
3. Zespdt Szkot iPlacowek pn. ,Centrum dla Niewidomych iStabowidzacych “ uzywa stempla
zawierajgcego jego nazwe i adres o nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL i PLACOWEK
pn. ,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzacych” w Krakowie
ul. Tyniecka 6, 30-319 Krakéw
tel. 12 266 66 80 fax. 12 266 86 22
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4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu podaje sie nazwe szkoty w pelnym brzmieniu oraz uzywa sie pieczeci urzedowej tej
szkoty.

5. Tablice urzedowe Zespotu majg nastepujaca tresc:

1) Zespo6t Szkét i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie”;
2) O0srodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie;
3) Szkota Podstawowa nr 73 w Krakowie;

4) Technikum nr 26 w Krakowie;

5) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 5 w Krakowie;

6) Szkota Policealna nr 19 w Krakowie;

7) Branzowa Szkota i stopnia nr 33 w Krakowie;

8) Szkota Muzyczna i stopnia

6. Regulaminy i statuty poszczeg6lnych szkoét okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu, szkét oraz
internatu wchodzacych w sktad Zespotu, jak tez wynikajace zceléw izadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
Prawo o$wiatowe.

7. Zespdl prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 78.1. Zmiany w statucie Zespotu moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) Dyrektora;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rad Rodzicow Zespotu;
4) organu prowadzacego Zespo6t;
5) cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
§ 79.1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 29 sierpnia 2024 roku.
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